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ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии  по мониторингу результативности и качества работы работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей 

«Детская школа искусств № 2»
1. Общие положения
1.1. В соответствии с п.4.1. Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств №2» (далее – Учреждение) работникам Учреждения предусматривается установление стимулирующих выплат, в том числе денежных премий. Премирование производится в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в достижении конкретных результатов работы и в качестве поощрения за проявленную инициативу, особые достижения и личный вклад в работу Учреждения по направлениям учебно-воспитательной, концертно-просветительской, организационной и хозяйственной деятельности.

1.2.  На основании  п.3 Положения о премировании работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 2» создается Комиссия по мониторингу результативности и качества работы работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 2».

1.3. Комиссия по мониторингу результативности и качества работы (далее Комиссия) в своей работе руководствуется Законом РФ «Об образовании», решением Саратовской городской Думы от 30.10.2008 №32-356 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных управлению по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов», или в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов» (с изменениями от 25 декабря 2008 г., 10 февраля 2011 г.), Положением об оплате и стимулировании труда в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детская школа искусств №2», Положением о премировании работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 2

1.4. Состав Комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения. В состав комиссии входят заместители руководителя Учреждения по основным направлениям деятельности и председатель профсоюзного комитета Учреждения.

1.5. Заседания комиссии проводятся в конце каждого отчетного периода (месяц, квартал, полугодие, год).

2. Задачи комиссии
· Подведение итогов  работы работников Учреждения по всем направлениям деятельности в отчетном периоде;

· Оценка выполнения  работниками Учреждения в отчетном периоде критериальных показателей, содержащихся в п.п. 2.2.3, 2.2.4 (таблица 1) Положения о премировании работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 2»  на основе документов и отчетных данных,  подтверждающих успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей;

· Подсчет баллов и установление процентного соотношения к должностному окладу  работникам, выполнившим критериальные требования в отчетном периоде.

3. Права комиссии
Комиссия имеет право:

· Требовать от работника Учреждения документы, подтверждающие выполнение критериальных требований;

· Ходатайствовать перед руководителем Учреждения о выплате денежных премий работникам Учреждения, выполнившим требования критериев, содержащихся в п.п.2.2.4 (таблица 1) и подтвердившим успешное и добросовестное выполнение своих должностных обязанностей в отчетном периоде.

4. Обязанности комиссии:
Комиссия обязана:

· Объективно и качественно оценивать результаты деятельности работников Учреждения на основании представленных отчетных данных;

· Фиксировать результаты мониторинга результативности и качества труда работников Учреждения в Протоколе заседания комиссии;

· Своевременно представлять руководителю Учреждения на рассмотрение сведения о выполнении работниками Учреждения критериальных данных за отчетный период.

5. Отчетность комиссии
5.1. Протоколы заседания комиссии представляются руководителю Учреждения, обеспечивающему их сохранность в соответствии с установленным порядком хранения.

5.2. Председатель комиссии информирует работников Учреждения обо всех изменениях, внесенных в законодательство и локальные акты, регламентирующие условия, размеры и порядок премирования работников Учреждения.
