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Общие положения

Комиссия по награждению сотрудников (далее – комиссия) формируется для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с награждением сотрудников МОУДОД «ДШИ № 2» государственными наградами Российской Федерации, отраслевыми наградами, наградами главы администрации муниципального образования «Город Саратов», наградами начальника управления по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов».

Педагогический коллектив МОУДОД «ДШИ № 2» передаёт полномочия утверждения кандидатов для награждения выборным членам комиссии.

Комиссия в своей деятельности руководствуется федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами о государственных наградах Российской Федерации, иными нормативно-правовыми актами, регламентирующими процесс награждения.

Цели и задачи комиссии

Основной целью комиссии является отбор, рассмотрение  и принятия решения по вопросам награждения сотрудников образовательного учреждения.

Задачей комиссии является проведение оценки материалов о представлении к награждению и обеспечении объективного подхода к поощрению сотрудников.

Комиссия способствует осуществлению государственной политики в области награждения государственными, отраслевыми наградами Российской Федерации, а также наградами областного и муниципального уровня.

Полномочия комиссии
Комиссия имеет право:

- Заслушивать на своих заседаниях председателя наградной комиссии образовательного учреждения по вопросам награждения сотрудников

- Запрашивать информационные и иные материалы по представлению к государственным и отраслевым наградам

- Рекомендовать для награждения сотрудников ОУ

- Рассматривать предложения по награждению руководителя ОУ

Организация работы комиссии
· Решение о создании комиссии и прекращении её деятельности принимается директором ОУ.

· Состав комиссии выбирается на Педагогическом совете в количестве 5 человек.

· Персональный состав комиссии и Положение о ней утверждается приказом директора ОУ.

· Заседания комиссии проводятся по мере необходимости и под руководством председателя комиссии.

· Заседания комиссии считаются правомочными, если на них присутствуют более половины её членов.

· Решения комиссии принимаются путём открытого голосования большинством голосов от числа присутствующих на заседании комиссии.

· Решение комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем.

· В случае разногласий между членами комиссии решение принимает председатель комиссии.

