	
	Приложение к Положению об оплате  и стимулировании труда работников муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования детей «Детская школа искусств №2»

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

 о премировании работников 

муниципального образовательного учреждения

 дополнительного образования детей
«Детская школа искусств №2»
2013 год

г. Саратов

1. Общие положения
1.1. Положение о премировании работников  Учреждения (далее –Положение) разработано в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Саратовской области и муниципальными правовыми актами города Саратова, Уставом Учреждения, Коллективным договором.

1.2. Настоящее Положение определяет условия, размеры и порядок премирования работников Учреждения кроме должности руководителя Учреждения.

1.3. Премирование сотрудников Учреждения относится к стимулирующим выплатам и является составной частью их заработной платы. Премирование производится в целях усиления материальной заинтересованности сотрудников в достижении конкретных результатов работы и в качестве поощрения за проявленную инициативу, особые достижения и личный вклад в работу Учреждения по направлениям учебно-воспитательной, концертно-просветительской, организационной и хозяйственной деятельности.

2. Условия и размеры премирования
2.1.В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются следующие виды, периодичность и размеры премиальных выплат:

	№№
	Вид премии
	Наименование должностей работников
	Периодичность и размер выплаты

	1
	По итогам работы за отчетный период (квартал)
	Административно-управленческий персонал. Должности руководящего состава (заместители директора по направлениям работы)
	Ежеквартально, в % к должностному окладу или в абсолютных величинах при выполнении критериев таблицы 1

	
	
	Младший административный персонал. Общеотраслевые должности  руководителей, специалистов (начальник хозяйственного отдела, инженер по охране труда и технике безопасности,  делопроизводитель); Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (секретарь учебной части); Должности работников культуры первого звена (библиотекарь)
	

	
	
	Технический персонал. Рабочие культуры второго уровня, выполняющие особо важные и ответственные работы (настройщик пианино и роялей);
Общеотраслевые профессии  рабочих, занятых на важных и ответственных работах (слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий); Отраслевые профессии рабочих первого уровня (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож, уборщик служебных помещений).
	

	
	
	Должности педагогических работников (методист, преподаватель, концертмейстер)
	

	2
	За профессиональные достижения
	Все категории работников
	Единовременно, в % к должностному окладу или в абсолютных величинах

	3
	За интенсивность и высокие результаты работы
	Все категории работников
	При выполнении критериев таблицы 2,  в абсолютных величинах или в % к должностному окладу 


2.2.1. Основным показателем премирования по итогам работы за отчетный период является выполнение критериев, подтверждающих успешное и добросовестное исполнение работниками Учреждения   своих должностных обязанностей за период (квартал).
2.2.2. Выполнение критериев подтверждается данными отчетов Учреждения за установленный период (квартал), служебными записками работников, иными документами и рассматривается Комиссией по мониторингу результативности и качества работы сотрудников МОУДОД ДШИ №2.

2.2.3. За выполнение каждого критерия начисляются баллы. Перечень критериев, по которым принимается решение о премировании сотрудников Учреждения, размеров баллов, установленных за их выполнение, а также наименований подтверждающих документов приведены в таблице 1. 

2.2.4. Размер премии за отчетный период (квартал) определяется в процентах к полному должностному окладу, установленному штатным расписанием, исходя из полученной суммы баллов, начисленных по всем критериям, в следующем соотношении:

	№
	Категории должностей
	Количество баллов
	Размер премии

	1
	Административно-управленческий персонал. Должности руководящего состава (заместители директора по направлениям работы)
	менее 10
	0%

	
	
	от 10 до 49
	10-49%

	
	
	от 50 до 100
	50-100%

	2
	Младший административный персонал. Общеотраслевые должности  руководителей специалистов (Начальник хозяйственного отдела, инженер по охране труда  и технике безопасности, делопроизводитель); Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (секретарь учебной части); Должности работников культуры первого звена (библиотекарь)
	менее 10
	0%

	
	
	от 10 до 49
	10-49%

	
	
	от 50 до 100
	50-100%

	3
	Технический персонал. Рабочие культуры второго уровня, выполняющие особо важные и ответственные работы (настройщик пианино и роялей);

Общеотраслевые профессии высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах (слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий); Отраслевые профессии рабочих первого уровня (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож, уборщик служебных помещений).
	менее 10
	0%

	
	
	от 10 до 49
	10-49%

	
	
	от 50 до 100
	50-100%

	4
	Должности педагогических работников (методист, преподаватель, концертмейстер)
	менее 10
	0%

	
	
	от 10 до 49
	10-49%

	
	
	от 50 до 100
	50-100%


2.2.5. Работнику не назначается премия в следующих случаях:

· ненадлежащее исполнение работником приказов и распоряжений комитета по культуре администрации города Саратова, администрации Учреждения, локальных актов, касающихся режима работы школы, организации учебного процесса, административно-хозяйственной работы;

· ненадлежащее исполнение работником должностных обязанностей (в т.ч. отсутствие без уважительной причины на педсоветах, заседаниях отделов, заседаниях секций ГМО и прочих мероприятиях, участие в которых регламентируется планом работы школы);

· некачественное исполнение или нарушение сроков сдачи в учебную часть  служебной документации;

·  наложение на работника дисциплинарного взыскания.

2.2.6. Лишение работника Учреждения премии производится за отчетный период, в котором произошло либо обнаружено нарушение условий премирования.

2.2.7. При увольнении работника до истечения отчетного периода, премия по итогам работы за данный отчетный период работнику не назначается.

2.3. Премия за профессиональные достижения выплачивается однократно (единовременно) на основании представленных работником подтверждающих документов (грамота, выписка из протокола награждения, копия Указа Президента РФ или Постановления правительства РФ).  Размер премии определяется в процентах к должностному окладу, установленному штатным расписанием, в следующем соотношении:
	№ п/п
	Основание для премирования
	Размер премии в % 

	1.
	Поощрение Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоение почетных званий Российской Федерации и награждение знаками отличия Российской Федерации, награждение орденами и медалями Российской Федерации, 
	до 300

	2.
	Награждение Почетной грамотой и благодарностью:
	

	2.1.
	Министерства культуры Российской Федерации 
	до 100

	2.2.
	Губернатора Саратовской области и Председателя Саратовской областной Думы
	до 50

	2.3.
	Министерства культуры Саратовской области и ГОУ ДПО «ОНМЦ»
	до 30

	2.4.
	Администрации города Саратова и Российского профсоюза работников культуры 
	до 20

	2,5
	Управления по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов»
	до 15

	2,6
	Администрации  муниципального образования «Заводской район города Саратова»
	до 10


2.4.1. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается сотрудникам ДШИ №2 в случае усиления напряженности труда, связанного с организацией и проведением мероприятий, способствующих повышению качества образовательной деятельности учреждения, а также за достижение особо высоких результатов организационной, административной, учебной, методической, творческой, просветительской и хозяйственной работы. 

2.4.2. При назначении работнику премии за интенсивность и высокие результаты работы учитывается:

· интенсивность и эффективность проведенных с его участием мероприятий, направленных на повышение результатов  учебно-воспитательной, методической, творческой, просветительской, кадровой и хозяйственной  деятельности МОУДОД «ДШИ №2»;

· проявленная работником творческая инициатива в применении современных методов организации труда;

· активное внедрение в образовательный и творческий процесс инновационных форм и методов педагогической работы;

· организация,  проведение и личное участие в  социально значимых мероприятиях, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения на муниципальном, областном, Всероссийском и международном уровне (связь со СМИ, работа с родителями, общественностью, депутатами, участие в благотворительных акциях, творческих проектах и др.;

· особый режим работы, связанный с подготовкой и результативным участием в  мероприятиях повышенного уровня профессиональной сложности (фестивали, конкурсы, выставки и др.), а также исполнение работ, находящихся за пределами  должностной компетенции работника;

· иные дополнительные основания, способствующие повышению качества и эффективности работы МОУДОД «ДШИ №2» по всем направлениям ее деятельности.

2.4.3. Основанием для назначения сотрудникам ДШИ премии за интенсивность и высокие результаты работы  является выполнение критериев, приведенных в Таблице 2 приложения к Положению о премировании работников МОУДОД «Детская школа искусств №2».

         2.4.4. Размер премии за интенсивность и высокие результаты работы определяется комиссией  в абсолютных величинах или в   %  от должностного оклада работника, установленного Штатным расписанием пределах максимального количества баллов, установленных за выполнение каждого критериального показателя. 

3. Порядок премирования
3.1. Назначение премиальных выплат производится на основании приказа руководителя Учреждения за счет средств, выделенных из бюджета города, из средств экономии фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год (при наличии экономии ФОТ), а также за счет средств, полученных от оказания платных услуг, безвозмездных перечислений и иной, приносящей доход деятельности МОУДОД  «ДШИ №2». 
Таблица 1 Критерии, подтверждающие качество работы в отчетном периоде

	
	Наименование критерия
	Максимальное 

количество баллов, установленное  за исполнение критерия
	Подтверждающий документ

	Заместитель директора по учебной работе 

	1
	Выполнение муниципального задания в отчетном периоде (исполнение утвержденных учебных планов и образовательных программ, сохранение контингента)
	10
	Отчет о выполнении муниципального задания за отчетный период

	2
	Личное участие в организации и проведении всех видов и форм промежуточной и итоговой аттестации, набора учащихся  (по общеобразовательным программам и ФГТ);
	10
	Служебная записка, отчет о работе школы за период

	3
	Выполнение мероприятий в рамках  целевых программ 
	20
	Ежемесячный аналитический отчет о работе школы

	4
	Выполнение мероприятий по организации и контролю УВР в отчетном периоде:

· посещение уроков во всех учебных подразделениях ДШИ;

· участие в работе учебных отделов

· подготовка материалов и выступления на заседаниях педагогических советов;

· проведение родительских собраний и участие в работе органов самоуправления ОУ;
	2 балла за каждое посещение

2 балла за каждое посещение

5 баллов

5 баллов


	Служебная записка, протоколы заседаний педагогического совета, заседаний отделов, родительского комитета, записи в журнале контроля занятий

	5
	Организация методической работы ОУ в отчетном периоде:

· участие в организации и проведении на базе ДШИ открытых уроков, мастер-классов;

· личное участие в работе семинаров, КПК городского и областного уровней;

· разработка и использование в учебном процессе экспериментальных и авторских программ;

· участие в работе аттестационной комиссии ОУ;

· разработка и использование в учебном процессе предпрофессиональных образовательных программ и учебных планов на основе ФГТ;
	5 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов
	Служебная записка, протоколы заседаний аттестационной комиссии, методического совета, справки и выписки из программ семинаров и КПК, иные подтверждающие документы.

	6
	Организация работы по восстановлению и развитию традиционной народной культуры, воспитанию духовно-нравственных качеств личности, сохранению исторического и культурного наследия. Личное участие в подготовке и проведении тематических мероприятий, посвященных памятным датам в истории искусства, связанных с возрождением национальных традиций, обычаев и обрядов.
	2 балла за каждое (уровень ОУ)

5 баллов за каждое (муниципальный и областной уровень)
	Отчет о работе школы за период, служебная записка работника.

	7
	Организация взаимодействия с социальными партнерами
	3 балла за каждое мероприятие
	Отчет о работе школы за период, служебная записка работника.

	8
	Участие  в общегородских субботниках, мероприятиях по благоустройству территории и  учебных помещений школы.
	5 балов за каждое мероприятие
	Служебная записка работника, представление начальника ХО

	9
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических

 работников по организации учебно-воспитательного процесса в ОУ.
	2 балла при отсутствии

-20 баллов при наличии обращения или жалобы
	Отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб и обращений

	10
	Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих органов 
	5 баллов при отсутствии замечаний

- 50 баллов при наличии предписания
	Отсутствие (наличие) предписаний, записи в журнале регистрации проверок контролирующих организаций.

	Заместитель директора по организационно-технической  работе 

	
	
	Максимальное 

количество баллов, установленное  за исполнение критерия
	

	1
	Исполнение утвержденного плана-графика размещения заказов на приобретение товаров и услуг;
	20 баллов
	Отчет о выполнении МЗ за отчетный период

	2
	Выполнение мероприятий в рамках программ по развитию  учебно-материальной базы, энергосбережению и повышение энергетической эффективности 
	10 баллов за каждое мероприятие


	Перечень мероприятий 

	3
	Соответствие санитарно-гигиеническим требованиям к условия обучения в ОУ в части обеспечения температурного, светового, питьевого режимов
	5 баллов при соответствии


	Отсутствие зафиксированных случаев несоответствия требованиям

	4
	Отсутствие нарушений требований  электробезопасности, антитеррористической безопасности, правил охраны труда в ОУ;
	5 баллов при отсутствии нарушений;


	Отсутствие зафиксированных случаев нарушений требований

	5
	Отсутствие травматизма при организации производственного процесса учреждения
	5 баллов при отсутствии случаев травматизма 

- 30% при наличии травм у обучающихся и работников ДШИ
	Отсутствие (наличие) зафиксированных случаев травматизма

	6
	Своевременное заключение и исполнение контрактов (договоров) по обеспечению учреждения ТЭР
	10 баллов
	Отсутствие замечаний учредителя и контролирующих органов

	9
	Отсутствие замечаний учредителя по качеству и срокам исполнения и сдачи планово-отчетной и служебной документации, предоставляемой в сектор размещения МЗ и отдел финансово-экономического анализа управления по культуре администрации МО «Город Саратов»
	5 баллов при отсутствии замечаний

-10 баллов при наличии замечаний
	Отсутствие (наличие) актов проверок, письменных распоряжений, телефонограмм и иных служебных документов, фиксирующих наличие нарушений;

	10
	Участие  в общегородских субботниках, мероприятиях по благоустройству территории и  учебных помещений школы.
	5 балов за каждое мероприятие
	Служебная записка работника

	11
	Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих органов по нарушению действующего законодательства и производственных нормативов
	5 баллов при отсутствии предписаний

-50 баллов  при наличии предписания
	Наличие (отсутствие) записей в журнале проверок контролирующих органов, акты проверок, предписания и пр.

	Заместитель директора по административно-кадровой работе 

	
	
	Максимальное 

количество баллов, установленное  за исполнение критерия
	

	1
	Наличие эффективной системы кадрового делопроизводства и документооборота в учреждении
	10 баллов
	Служебная записка работника

	2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, своевременная сдача отчетной и служебной документации в ПФР, РВК, сектор кадровой  работы и муниципальной службы управления по культуре администрации МО «Город Саратов», отдел по расчету заработной платы МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры г. Саратова», ИФНС РФ, Сбербанк РФ.

  
	10  баллов
	Служебная записка работника

	3
	Оперативное предоставление работникам учреждения информационно-справочных материалов по кадровым вопросам, трудовому законодательству, льготным и трудовым пенсиям;


	5 баллов
	Служебная записка работника

	4
	Соблюдение законодательства по охране персональных данных. 

Выполнение мер по организации строгого учета и хранения документов, содержащих ПД сотрудников ДШИ: личных дел, трудовых и медицинских книжек.


	5 баллов
	Отсутствие замечаний и сведений, фиксирующих факты нарушений

	5
	Использование в работе современных ИТ, Интернет и компьютерной техники


	5 баллов
	Служебная записка работника

	6
	Контроль  соблюдения законодательства и личное участие в организации и проведении мероприятий по проведению первичных и периодических медицинских осмотров  и установления права на занятие педагогической деятельностью сотрудников ДШИ;
	20 баллов


	Служебная записка работника, отчетные данные ДШИ за период 

	7
	Выполнение мероприятий по подготовке документов к архивному хранению 


	10 баллов
	Служебная записка работника

	8
	Участие  в общегородских субботниках, мероприятиях по благоустройству территории и  учебных помещений школы.


	5 баллов за каждое мероприятие
	Служебная записка работника, представление начальника ХО

	9
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений сотрудников по административно-кадровым вопросам;


	5 баллов

-10 баллов при наличии обоснованных жалоб и претензий;
	Отсутствие документов, служебных записок и обращений, фиксирующих  наличие претензий к работнику

	10
	Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих органов по соблюдению трудового законодательства и правил исполнения и хранения кадровой документации
	5 баллов при отсутствии

-50 баллов при наличии предписаний
	Отсутствие  (наличие) предписаний, актов проверок, записей в Журнале проверок контролирующих организаций, фиксирующих наличие нарушений.

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников образования (преподаватели,  концертмейстеры, методист)  

	
	
	Максимальное 

количество баллов, установленное  за исполнение критерия
	

	1
	Личное участие в организации, подготовке  и проведении мероприятий, связанных с руководством и деятельностью учебных отделов ОУ.
	10 баллов — за руководство отделом

5 баллов — участие в работе отдела


	Служебная записка или отчетные материалы учебной части



	2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, качественное и своевременное заполнение служебной документации, выполнение распоряжений учебной части
	5 баллов при отсутствии замечаний
	Служебная записка учебной части о наличии нарушений

	3
	Качество подготовки учащихся класса по результатам итоговой аттестации (более 50% уч-ся, получивших оценки «4» и «5»)
	10 баллов при исполнении критерия
	Служебная записка или отчетные материалы УЧ

	4
	Подготовка учащихся –солистов и творческих коллективов к выступлениям на профессиональных мероприятиях на уровне ОУ и района
	3 балла (за каждый представленный номер с участием солиста или коллектива)
	Служебная записка или отчетные материалы УЧ

	5
	Личное участие преподавателей и концертмейстеров в исполнении номеров    концертных программ,  создании творческих работ   в рамках художественных выставок, концертов,  учебных и культурно-просветительских мероприятий на уровне ОУ и района
	5 баллов за каждый исполненный номер солисту

3 балла за каждый исполненный номер концертмейстеру
	Служебная записка или отчетные материалы УЧ

	7
	Участие преподавателя в различных формах методической работы на уровне учреждения через систему открытых уроков,  методических сообщений 
	10 баллов за каждое проведенное мероприятие
	Отчетные данные  учебной части за период

	8
	Инновационная деятельность, связанная с разработкой и внедрением эффективных форм и методик обучения, разработкой и применением авторских и экспериментальных программ, реализацией дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области музыкального искусства;
	10 баллов за каждое мероприятие в рамках инновационной деятельности,

10 баллов за реализацию каждой ДПОП;
	Служебная записка или отчетные материалы УЧ

	9
	Участие преподавателей и концертмейстеров в общегородских субботниках, мероприятиях по благоустройству территории и  учебных помещений школы.
	10 балов за каждое мероприятие
	Служебная записка работника, представление начальника ХО

	10
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников по организации учебного процесса в классе.
	5 баллов при отсутствии жалоб и обращений
	Отсутствие жалоб и обращений

	11
	Работа с детьми – инвалидами, обучающимися в ДШИ №2;
	5  баллов при наличии
	Отчетные данные учебной части  с приложением копии удостоверения

	12
	Отсутствие отчислений учащихся без уважительных причин


	5 баллов при выполнении критерия
	Служебная записка или отчетные материалы УЧ

	Начальник хозяйственного отдела, инженер по охране труда и технике безопасности

	
	
	Максимальное 

количество баллов, установленное  за исполнение критерия
	

	1
	Участие в осуществлении мероприятий по пополнению, сохранению и совершенствованию МТБ,  имущества и основных фондов ДШИ
	5 баллов за каждое мероприятие
	Служебная записка с указанием мероприятий

	2
	Участие в мероприятиях по выполнению в ОУ требований СанПиН,  обеспечению температурного, светового, питьевого режима, выполнению правил противопожарной безопасности
	10 баллов при выполнении критерия
	Служебная записка с указанием мероприятий

	3
	Участие в выполнении мероприятий по сохранению,пополнению и развитию МТБ ДШИ №2;
	10 баллов за каждое мероприятие
	Служебная записка зам.по ОТР

	4
	Участие в выполнении мероприятий по охране труда и технике безопасности
	10 баллов за каждое мероприятие
	Служебная записка

	5
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (качество ведения документации, своевременное предоставление отчетности, участие в составлении учетных, финансово-хозяйственных, технических и нормативных документов)
	10 балов при выполнении критерия
	Отсутствие замечаний, качественное выполнение поручений

	6
	Своевременное проведение инструктажей и заполнение всех журналов по инструктажам и ОТ;
	5 баллов при выполнении критерия
	Служебная записка, записи в журналах инструктажей

	7
	Создание условий безопасного пребывания учащихся в ОУ, отсутствие детского травматизма
	5 баллов при выполнении критерия
	Служебная записка руководителя

	8
	Организация участия сотрудников ДШИ в городских субботниках и личное участие в работах по благоустройству территории, и учебных помещений школы
	15 баллов за каждое мероприятие
	Служебная записка

	9
	Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников и родителей по содержанию МТБ и созданию условий для осуществления образовательного процесса в ОУ.
	5 балов при выполнении критерия
	Отсутствие жалоб и обращений

	10
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по результатам проверки выполнения требований САНПиН, правил противопожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности
	5 баллов при отсутствии предписаний

- 20 баллов при наличии предписания
	Наличие (отсутствие) записей в журнале проверок контролирующих органов, акты проверок, предписания и пр.

	Библиотекарь

	
	
	Максимальное 

количество баллов, установленное  за исполнение критерия
	

	1
	Организация и проведение в отчетном периоде плановых мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения (связь со СМИ, работа с родителями, депутатами) 
	10 баллов  за каждое мероприятие
	Служебная записка

	2
	Участие в организации и проведении мероприятий, способствующих  восстановлению и развитию классической и  традиционной культуры, воспитанию бережного отношения к национальному культурному наследию, формированию духовно-нравственных качеств личности и национального самосознания (классные концерты, тематические выставки, лекции, наглядная информация и пр.)
	10 баллов за каждое мероприятие
	Служебная записка, отчет о работе школы

	3
	Активная работа по сохранению и пополнению библиотечного фонда;
	10 баллов за каждое мероприятие
	Служебная записка

	4
	Подготовка документации для оформления периодической подписки
	5 баллов при выполнении критерия
	Служебная записка

	5
	Предоставление дополнительных бесплатных услуг преподавателям и учащимся ДШИ – копирование нотных и методических материалов, услуги читального зала и фонотеки
	5 баллов
	Служебная записка

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников по организации работы подразделения (библиотеки);
	5 баллов
	Отсутствие жалоб

	7
	Участие  в общегородских субботниках, мероприятиях по благоустройству территории и  учебных помещений школы.
	10 балов за каждое мероприятие
	Служебная записка работника, представление начальника ХО

	Секретарь, делопроизводитель

	
	
	Максимальное 

количество баллов, установленное  за исполнение критерия
	

	1
	Качественное оформление, и ведение документов, связанных с текущей организационной, финансово-хозяйственной и учебной деятельностью ОУ ;
	10 баллов при исполнении критерия
	Служебная записка

	2
	Работа по подготовке текущей документации к сдаче в архив


	10 баллов при выполнении критерия
	Служебная записка

	3
	Учет поступления благотворительных взносов от родителей


	15 при выполнении критерия
	Служебная записка

	4
	Учет сведений о диспансеризации и прохождении флюорографического обследования сотрудников
	10 баллов при выполнении критерия
	Служебная записка

	5
	Соблюдение законодательства о защите персональных данных сотрудников ОУ


	10 баллов при выполнении критерия
	

	6
	Отсутствие  обоснованных жалоб  сотрудников и родителей по оформлению и выдаче документов по требованию


	5 баллов при выполнении критерия
	Служебная записка

	7
	Участие  в общегородских субботниках, мероприятиях по благоустройству территории и  учебных помещений школы.


	10 балов за каждое мероприятие
	Служебная записка работника, представление начальника ХО

	Должности, отнесённые к ПКГ профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, ПКГ общеотраслевых профессий рабочих

	
	
	Максимальное 

количество баллов, установленное  за исполнение критерия
	

	1
	Инициативное и ответственное отношение к исполнению обязанностей, связанных с обслуживанием учебного процесса, содержанием имущества, помещений и прилегающей территории.
	10 (при отсутствии замечаний)
	Служебная записка начальника ХО

	2
	Качественное выполнение должностных обязанностей, исполнительская дисциплина
	10
	Служебная записка начальника ХО

	3
	Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок
	10
	Служебная записка начальника ХО

	4
	Соблюдение и выполнение требований ТБ, ПБ, охраны труда на рабочих местах
	10
	Служебная записка начальника ХО

	5
	Содержание рабочего места в соответствии с требованиями Сан Пин, качественная уборка помещений и прилегающей территории, посадка и уход за зелеными насаждениями
	10
	Служебная записка начальника ХО

	6
	Содержание в надлежащем порядке инвентаря и  рабочих инструментов
	5


	Служебная записка начальника ХО

	7
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений учащихся, родителей и педагогических работников по выполнению должностных обязанностей;
	5
	Служебная записка начальника ХО

	8
	Отсутствие замечаний администрации и проверяющих органов;


	5
	Служебная записка начальника ХО

	
	Участие  в общегородских субботниках, мероприятиях по благоустройству территории и  учебных помещений школы.
	10 балов за каждое мероприятие
	Служебная записка работника, представление начальника ХО


Таблица 2. Критерии оценки интенсивности и эффективности работы сотрудников ДШИ

	
	Наименование критерия
	Количество %, установленных  за исполнение критерия
	Подтверждающий документ

	Заместитель директора по учебной работе  

	1
	Организация и личное участие в проведении мероприятий, направленных на повышение результатов учебно-воспитательной, методической, творческой и концертно-просветительской  работы ОУ – посещение заседаний учебных отделов, заседаний педагогического, художественного совета ОУ, аттестационной комиссии, комиссии по мониторингу эффективности и качества результативности и качества работы сотрудников ДШИ. 
	до 10


	Служебная записка

	2
	Оказание помощи преподавателям в оформлении аттестационных портфолио, подготовка  документов для награждения сотрудников ОУ Почетными грамотами и ведомственными наградами. 
	до 10
	Служебная записка

	3
	Личное участие в организации и проведении учебно-методических, творческих, культурно-просветительских, отчетных и юбилейных мероприятий ДШИ на  муниципальном и областном уровне (фестивали, конкурсы, открытые уроки, семинары, КПК, мастер-классы,  отчетные, юбилейные и праздничные концерты и т.д)
	до 10
	Служебная записка

	4
	Личное участие в организации и оказании помощи Правительству Саратовской области, Министерству культуры Саратовской области, Администрации МО «Город Саратов», Управлению по культуре администрации МО «Город Саратов», ГМО,  ГОУ ДПО СОУМЦ в проведении учебно-методических, творческих, культурно-просветительских и отчетных мероприятий муниципального и областного уровней (фестивали, конкурсы, открытые уроки, семинары, КПК, мастер-классы,  отчетные, юбилейные,  праздничные концерты и т.д)
	до 10
	Служебная записка

	5
	Наличие учащихся и преподавателей – участников, лауреатов и дипломантов муниципальных, региональных, областных, всероссийских и международных творческих фестивалей, конкурсов и олимпиад;
	до 10
	Служебная записка

	6
	Проведение мероприятий, способствующих внедрению в учебный процесс инновационных форм и методов обучения, применение в учебном процессе авторских,  экспериментальных и предпрофессиональных программ.
	до 10


	Служебная записка

	7
	Размещение в периодических и печатных изданиях авторских публикаций сотрудников ОУ по методическим и педагогическим вопросам
	до 5
	Служебная записка

	8
	Личное участие в разработке и реализации творческих проектов;
	до 10
	Служебная записка

	9
	Наличие положительных публикаций СМИ, теле- и радиорепортажей о деятельности учреждения;
	до 5
	Служебная записка

	10
	Организация и личное участие в проведении благотворительных акций для социально незащищенных слоев населения; 
	до 5
	Служебная записка

	11
	Интенсивная работа и личное участие в достижении высоких показателей деятельности ОУ — наличие учащихся — лауреатов премии «Юные дарования города Саратова», премии Губернатора Саратовской области, победы в номинации «Десятка лучших»
	до 30
	Отчетные данные школы, служебная записка

	Заместитель директора по организационно-технической  работе

	1
	Личное участие в проведении мероприятий, направленных на повышение результатов организационной и  хозяйственной деятельности ОУ.

Проведение технических экспертиз, аудитов и ревизий основных фондов и коммуникационных систем здания.
	До 10 за каждое проведенное мероприятие 
	Служебная записка с приложением документов 

	2
	Личное участие в составлении   проектов  ПФХД и иных видов планово-отчетной документации ДШИ на финансовый год.
	До 10 за исполнение критерия
	Служебная записка

	3
	Активное личное участие и помощь в проведении учебно-методических, творческих, культурно-просветительских и отчетных мероприятий различного уровня (фестивали, конкурсы, открытые уроки, семинары, КПК, мастер-классы,  отчетные и праздничные концерты и т.д)


	До 5 за каждое проведенное мероприятие 


	Служебная записка

	4
	Эффективная работа по организации безаварийной эксплуатации здания и оборудования, оперативное устранение возникших неисправностей оборудования, систем и коммуникаций.
	До 15  при выполнении критерия

До 30 при оперативном устранении неисправностей
	Служебная записка

	5
	Эффективная реализация мероприятий по исполнению Муниципального заказа МОУДОД на текущий финансовый год — качественная подготовка и размещение конкурсной  документации,   осуществление контроля за соблюдением требований ФЗ-94, ФЗ-44 и качеством исполнения договоров на выполнение работ, приобретение товаров и услуг по МЗ 


	До 15 за каждое размещение заказа

До 20 за контроль исполнения договоров

До 50 за особо крупную сделку (свыше 100 тыс.руб) 
	Служебная записка

	6
	Осуществление мероприятий по повышению эффективности энергосбережения;

Внедрение современных методов контроля   использование электронного теплосчетчика,  оснащенного   электронным блоком контроля и передачи данных о расходе теплоэнергии GSM через Интернет.
	До 20 при выполнении критерия
	Служебная записка

	7
	Особый режим работы, связанный с проведением мероприятий и выполнением работ, находящихся за пределами должностной компетенции работника. 
	до 30
	Служебная записка

	Заместитель директора по административно-кадровой работе

	1
	Организация и личное участие в проведении мероприятий, направленных на повышение результатов административно-кадровой работы ОУ:
	до 10
	Служебная записка

	2
	Ведение электронного реестра учета личных дел сотрудников, данных о стаже, прохождении аттестации, выдаче и хранении трудовых и медицинских книжек.
	до 10
	Служебная записка

	3
	Участие в подготовке и составлении основных нормативных документов и локальных актов ОУ (штатное расписание, тарификация, коллективный договор и др.);
	до 10


	Служебная записка

	4
	Работа с архивами  по  поискам  и восстановлению  документов, необходимых для установления льготных  и отраслевых стажей по запросам  сотрудников ДШИ (в т.ч. бывших).
	до 15


	Служебная записка

	5
	Участие в проведении ответственных общешкольных мероприятий (юбилейные, праздничные и отчетные концерты и выставки, выездные мероприятия); 
	До 10 за каждое проведенное мероприятие
	Служебная записка

	6
	Особый режим работы, связанный с проведением мероприятий и выполнением работ, находящихся за пределами должностной компетенции работника, в т.ч. организация периодического медосмотра сотрудников, проведение консультаций  по вопросам трудового и пенсионного законодательства
	до 30
	Служебная записка

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников образования (преподаватели,  концертмейстеры, методист)

	1
	Интенсивная работа преподавателя, связанная с  подготовкой учащихся – солистов и творческих коллективов – участников до городских, областных, региональных, международных и всероссийских фестивалей, конкурсов, выставок, олимпиад;

 
	до 10 - городской уровень

до 20- областной и региональный уровень

до 30 - всероссийский и международный
	Служебная записка  с приложением подтверждающих документов или отчетные данные учебной части

	2
	Интенсивная работа концертмейстера, связанная с совместным выступлением с учащимися – солистами и творческими коллективами – участниками городских, областных, региональных, международных и всероссийских фестивалей, конкурсов, олимпиад;
	до 5- городской уровень

до 10 - областной и региональный уровень

до 15 - всероссийский и международный
	Служебная записка  с приложением подтверждающих документов или отчетные данные учебной части

	3
	Интенсивная работа преподавателя, связанная с подготовкой учащихся – лауреатов,  дипломантов и номинантов городских, областных, региональных, всероссийских и международных профессиональных фестивалей, конкурсов,  выставок, олимпиад. *
*При наличии средств количество баллов за 1 место и Гран-при может быть увеличено до 20%
	до 20 - городской уровень

до 30 - областной и региональный уровень

до 50 - всероссийский и международный
	Служебная записка с приложением копий дипломов и грамот или отчетные данные уч.части

	4
	Интенсивная работа концертмейстера, связанная с совместным  выступлением с учащимися – лауреатами,  дипломантами и номинантами городских, областных, региональных, всероссийских и международных профессиональных фестивалей, конкурсов,  олимпиад. 
*При наличии средств количество баллов за 1 место и Гран-при может быть увеличено до 20%
	до 10- городской уровень

до 15- областной и региональный уровень

до 25 - всероссийский и международный
	Служебная записка с приложением копий дипломов и грамот или отчетные данные уч.части 

	5
	Интенсивная учебная работа, связанная с  подготовкой учащихся – лауреатов премии «Юные дарования Саратова», лауреатов премии губернатора Саратовской области, федеральной программы «Молодые дарования России».


	до 50 -  муниципальный уровень

до 75 -  областной уровень

до 100 - федеральный уровень
	Служебная записка с приложением копий диплома лауреата премии или отчетные данные учебной части

	6
	Интенсивная творческая работа преподавателя или концертмейстера, связанная с личным участием в  выступлениях на муниципальных, областных, региональных, всероссийских и международных творческих фестивалях и  конкурсах;


	до 10- городской уровень

до 15 - областной и региональный уровень

до 20 - всероссийский и международный
	Служебная записка  с приложением подтверждающих документов или отчетные данные учебной части

	7
	Интенсивная творческая работа преподавателя или концертмейстера, подтвержденная личным получением звания лауреата или дипломанта муниципальных, областных, региональных, всероссийских и   международных творческих фестивалей и конкурсов

*При наличии средств количество баллов за 1 место и Гран-при может быть увеличено до 20%
	до 20 - городской уровень

до 30 - областной и региональный уровень

до 40 - всероссийский и международный
	Служебная записка с приложением копий дипломов и грамот или отчетные данные уч. части

	8
	Интенсивная инновационная деятельность преподавателя по разработке и внедрению в учебный процесс  ИКТ, экспериментальных и авторских программ одобренных ГМО и ГОУ ДПО СОУМЦ;
	до 40 (экспериментальная и ФГТ)

до 50% (авторская)
	Отчетные данные  с приложением подтверждающих документов (копий сертификатов, дипломов и грамот)



	9
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на городском и областном уровне (выступления на научно-практических конференциях, симпозиумах, проведение мастер-классов, открытых уроков,и др.
	До 20 за каждое подтвержденное выступление или проведенное мероприятие
	Отчетные данные  с приложением подтверждающих документов

	10
	Результативность научно-методической деятельности преподавателя: наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, учебников, сочинений, аранжировок; наличие печатных статей, публикаций по проблемам педагогики и методики
	До 10 за каждую Интернет-публикацию

До 20 за каждую печатную публикацию
	Отчетные данные  с приложением копий печатных материалов и иных подтверждающих документов

	11
	Интенсивная работа, связанная с руководством секциями Городского методического объединения, личное участие в организации и проведении мероприятий, проводимых по плану ГМО;


	до 10 (участие)

до 30 ( руководство)

до 50 (за организацию и проведение конкурсных мероприятий в рамках городской фестивальной декады «Музыкальный калейдоскоп»)
	Служебная записка с перечнем проведенных мероприятий



	12
	Творческие достижения, связанные с организацией, руководством и личным участием работника в культурно-просветительских и благотворительных мероприятиях муниципального и областного уровня (отчетных и юбилейных концертах школы), участие в жюри конкурсов и фестивалей, работе экспертных комиссий.
	До 10 за каждый представленный номер
	Служебная записка, справки, благодарственные письма, подтверждающие участие в проведенных мероприятиях.

	13
	Результативность (организация, руководство, участие) участия в проектной деятельности


	до 10 (ОУ)

до 20 (муниципальный уровень)

до 30 (областной или более высокий уровень)
	Служебная записка об участии в проектной деятельности или отчетные данные учебной части

	14
	Интенсивная работа, связанная с оказанием шефской помощи учреждениям дополнительного образования (ДШИ и ДМШ) города Саратова и Саратовской области (консультации, участие в разработке нормативных документов и локальных актов, методическая помощь, организация выездных шефских концертов;
	До 15 за выполнение критерия
	Служебная записка с приложением благодарственных писем, справок и иных подтверждающих документов или отчетные данные учебной части

	15
	Эффективная и интенсивная работа с родителями (законными представителями) обучающихся, способствующая повышению качества учебной, методической и творческой деятельности ОУ.

Участие в работе комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, конфликтной комиссии ДШИ.


	До 10 за выполнение критерия
	Служебная записка или отчетные данные учебной части 

	16
	Эффективная методическая и организационная работа в составе методического совета ОУ по подготовке и методическому сопровождению ежегодного муниципального отчетного мероприятия -городской фестивальной декады «Музыкальный калейдоскоп» и иных особо ответственных отчетно-показательных и юбилейных мероприятий
	До 50 за выполнение критерия
	Служебная записка или отчетные данные учебной части 

	17
	Эффективная методическая и организационная работа в составе художественного совета ОУ по отбору учащихся  к 1 туру городских конкурсов и фестивалей в рамках ежегодной городской фестивальной декады «Музыкальный калейдоскоп» и иных особо ответственных отчетно-показательных и юбилейных мероприятий
	До 40 за выполнение критерия
	Служебная записка или отчетные данные учебной части 

	18
	Эффективная и интенсивная методическая и организаторская работа в составе организационной комиссии ОУ по подготовке и проведению творческих мероприятий городской фестивальной декады Музыкальный калейдоскоп» на базе МОУДОД «ДШИ №2» и иных особо ответственных отчетно-показательных и юбилейных мероприятий
	До 30 за выполнение критерия
	Служебная записка или отчетные данные учебной части 

	19
	Эффективная методическая и творческая работа в составе учебных отделов ДШИ по практической реализации решений художественного, методического и организационного комитетов ДШИ №2 по организации и проведению мероприятий ежегодной городской фестивальной декады «Музыкальный калейдоскоп» и иных особо ответственных отчетно-показательных и юбилейных мероприятий
	До 20 за выполнение критерия
	Служебная записка или отчетные данные учебной части 

	 Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии, ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (начальник хозяйственного отдела, библиотекарь, документовед, делопроизводитель, секретарь учебной части)

	Начальник хозяйственного отдела

	1
	Эффективная помощь в проведении мероприятий, направленных на повышение результатов организационной и  хозяйственной деятельности ОУ.


	до 10 за каждое мероприятие
	Служебная записка с приложением документов 

	2
	Оказание помощи и активное личное участие в проведении учебно-методических, творческих, культурно-просветительских и отчетных мероприятий различного уровня 
	До 10 за каждое мероприятие


	Служебная записка зам по УВР

	3
	Эффективная помощь в обеспечении безаварийной эксплуатации здания и оборудования, принятие мер по оперативному устранению возникших неисправностей оборудования, систем и коммуникаций.
	До 15 за каждое мероприятие
	Служебная записка зам. По ОТР

	4
	Инициатива и творчество в применении в работе современных методов организации труда, активная работа по текущему обслуживанию электронной почты, подготовка документов  и информационных материалов для размещения на официальном сайте ДШИ №2
	До 20 при выполнении критерия
	Служебная записка работника

	5
	Особый режим работы, связанный с проведением мероприятий и выполнением работ, находящихся за пределами должностной компетенции работника. 


	до 30
	Служебная записка

	Инженер по охране труда и технике безопасности

	1
	Организация и высокий качественный уровень проведения мероприятий, направленный на охрану труда и соблюдение требований ТБ;
	До 20 за каждое мероприятие
	

	2
	Осуществление личного контроля за соблюдением правил охраны труда и ТБ во время проведения ответственных учебно-методических, творческих, культурно-просветительских и отчетных мероприятий разного уровня;
	До 10 за каждое внутришкольное мероприятие;

До 15 за каждое выездное мероприятие;
	

	3
	Эффективная работа по предотвращению детского и производственного травматизма, принятие мер по созданию доступной среды в ОУ для учащихся -инвалидов и посетителей с ограниченными возможностями;
	До 10
	

	4
	Особый режим работы, связанный с личным участием в проведении  внеплановых мероприятий по ОТ и ТБ, выполнением экстренных работ, связанных с ликвидацией ситуаций, угрожающих жизни и здоровью детей и сотрудников ДШИ, а также выполнением   работ, находящихся за пределами должностной компетенции работника.
	До 30
	

	Библиотекарь

	1
	Проведение мероприятий по сохранению школьного библиотечного фонда: проведение ремонта и реставрации нотных изданий
	До 10 при выполнении критерия
	Служебная записка

	2
	Личное участие и оказание помощи в проведении мероприятий регионального или муниципального уровня (выступления солистов и творческих коллективов ДШИ №2 на профессиональных концертных площадках, в городских отчётных и праздничных  концертах)
	До 10 за каждое участие


	Служебная записка

	3
	Участие в организации ответственных общешкольных мероприятий (юбилейные, праздничные и отчетные концерты и выставки, выездные мероприятия); 
	До 10 за каждое участие 


	Служебная записка

	4
	Личное участие в реализации локальных творческих проектов;


	до 20 за каждое мероприятие, проведенное в рамках проекта
	Служебная записка

	5
	Особый режим работы, связанный с проведением мероприятий и выполнением работ, находящихся за пределами должностной компетенции работника.


	До 20 за каждое
	Служебная записка с перечислением мероприятий

	Секретарь, делопроизводитель

	1
	Большой объем служебных материалов и документов, напечатанных по указанию руководителя


	До 10 при выполнении критерия
	Служебная записка зам. по АКР

	2
	Высокое качество ведения документооборота: выполнение различных операций с применением компьютерной техники. Сбор, обработка, хранение  и предоставление информации, использующейся в учебной, кадрово- административной и  финансово-хозяйственной деятельности ОУ
	До 10 при выполнении критерия
	Служебная записка зам. по АКР

	3
	Участие в организации ответственных общешкольных мероприятий (юбилейные, праздничные и отчетные концерты и выставки, выездные мероприятия); 
	До 10 за каждое участие 


	Служебная записка

	4
	Особый режим работы, связанный с проведением мероприятий и выполнением работ, находящихся за пределами должностной компетенции работника.


	До 20 за каждое мероприятие
	Служебная записка с перечислением мероприятий

	Должности, отнесённые к ПКГ профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, ПКГ общеотраслевых профессий рабочих

	1
	Интенсивная работа, связанная с соблюдением режима работы ОУ, обслуживанием учебного процесса, содержанием имущества, помещений и прилегающей территории во время проведения ответственных общешкольных мероприятий;
	до 50


	Служебная записка начальника ХО

	2
	Использование в работе современных технических средств — системы видеонаблюдения, кнопки вызова охраны, системы пожарного оповещения
	до 10
	Служебная записка начальника ХО

	3
	Проведение генеральных уборок: мытье вручную или с помощью приспособлений стен, оконных рам и стекол, дверных блоков, полировка мебели и музыкальных инструментов при проведении ответственных мероприятий
	до 50
	Служебная записка с указанием исполненных работ

	4
	Интенсивная работа по проведению качественной настройки концертного рояля применительно к акустике зала или учебного класса при проведении ответственных мероприятий
	до 30
	Служебная записка о проведении настройки инструментов

	5
	Активное личное участие в оперативном устранении поломок и аварий имущества, коммуникаций и основных систем здания;


	 до 50


	Служебная записка об устранении неполадок

	6
	Активная и эффективная работа по предотвращению актов терроризма, устранению угрозы пожара и других форс-мажорных обстоятельств, угрожающих жизни и здоровью обучающихся и сотрудников ДШИ №2.
	до 100


	Служебная записка о проведенных мероприятиях

	7
	-Особый режим работы, связанный с  выполнением работ, находящихся за пределами должностной компетенции работника.


	до 20


	Служебная записка с указанием выполненных работ




